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Ao (à) Sr. (a)
_____________________________________
CTPS ______________________, Série ____________________


CONSIDERANDO a pandemia do novo Coronavírus (COVID-19), declarada pela Organização Mundial da Saúde – OMS, em nível mundial;
CONSIDERANDO a decretação de situação de emergência em todo o território catarinense, por meio do Decreto nº 515, de 17.03.2020, assinado pelo Governador Carlos Moisés;
CONSIDERANDO que a própria legislação trabalhista, sobretudo a CLT, não ignora a possibilidade de ocorrência de força maior, conforme se verifica no artigo 501 e seguintes;
CONSIDERANDO a necessidade de atender às determinações governamentais, no sentido de impedir a propagação do COVID-19, com a paralisação de determinadas atividades, total ou parcialmente, a fim de garantir o isolamento social;
CONSIDERANDO que se trata de medida excepcionalíssima, que visa garantir o atendimento aos decretos já mencionados, bem como salvaguardar a saúde pública da população; 
A pessoa jurídica _____________________________ LTDA., inscrita no CNPJ nº __________________________, com sede à ___________________________, nº _____, Bairro ____________________, CEP __________________, no Município de ______________________/____, doravante denominada EMPREGADORA, comunica a V. Sa. a concessão de FÉRIAS, no período compreendido entre ____/____/________ a ____/____/________.
Tendo em vista a situação excepcionalíssima mencionada nos “considerandos” acima, a EMPREGADORA comunica que os valores relativos às férias ora concedidas serão quitados, na conta corrente do TRABALHADOR, em até ____ dias a partir deste comunicado e início do gozo, acrescido do terço constitucional.

Ainda por se tratar de motivo de força maior, informa que a anotação das férias na CTPS do TRABALHADOR será feita em até 24 (vinte e quatro) horas após o seu retorno ao trabalho.

___________________/SC; 18 de março de 2020.



____________________________________
Razão social da empresa
CNPJ
Nome do sócio

